






Al Comune di Parella







Ufficio del personale

OGGETTO: Domanda per la partecipazione alla selezione per la progressione economica 

all’interno dell’area con decorrenza dal 01.01.2024

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………………………… chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione per la progressione economica orizzontale del personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Parella.

A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni, che quanto indicato nei seguenti quadri corrisponde a verità.

QUADRO A – DATI GENERALI

Cognome:…………………………………………………………………………………………....... Nome:………………………………………………………………………………………………….
Codice fiscale:…………………………………………………………………………………………
Data di nascita: ……………………… 
Luogo di nascita……………………………………………………………………………………….
Comune di residenza: …………………………………………………...………………………(……) via/piazza:…………………………………………………………………….

Eventuale recapito al quale vanno indirizzate le comunicazioni:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
QUADRO B – DICHIARAZIONI 

Il sottoscritto/a, dichiara sotto la propria personale responsabilità:

· di aver ottenuto una valutazione individuale della performance positiva nel triennio 2021-2022-2023, nello specifico:

· valutazione conseguita per l’anno 2021: _______

· valutazione conseguita per l’anno 2022: _______

· valutazione conseguita per l’anno 2023: _______

· di non aver beneficiato di alcuna progressione economica nel triennio che va dal 01.01.2021 al 31.12.2023;

· di non essere stato/a oggetto di procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione ovvero il biennio 2022-2023;

· di aver maturato nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra Amministrazione del Comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre Amministrazioni di Comparti diversi dalle Funzioni Locali, al 31.12 dell’anno precedente l’attivazione dell’istituto (31.12.2023), con esclusione dell’anzianità di tre anni necessaria per accedere alla presente selezione, la seguente anzianità di servizio (specificare):
· di essere in servizio nell’Ente dal : ………………………………………………………….

· di aver prestato servizio alle dipendenze di altra Amministrazione del Comparto Funzioni Locali  dal (specificare): ……………………………………………………………………..

· di aver prestato servizio alle dipendenze di altra Amministrazione di altro Comparto dal (specificare):………………………………………………………………………………….

QUADRO C – ALLEGATI

a) copia delle valutazioni della performance individuale nel triennio 2021/2022/2023;

b) fotocopia di un documento di identità (fronte/retro) in corso di validità.

Data………………………….. 

               

                                                                FIRMA……………………………………………………

