COMUNE DI PARELLA

Provincia di Torino

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO - PART TIME 22 ore -
CATEGORIA B 3 - PER MESI OTTO - AREA 1 - UFFICIO ANAGRAFE -
ELETTORALE - STATO CIVILE - COMMERCIO - MESSO.

Richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi e delle selezioni
ed in particolare: il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi , e per quanto non
espressamente previsto, le disposizioni contenute nel D.P.R. 09.05.1994, n° 487 e s.m.i., nel D.Lgs.
30.03.2001, n° 165, nella Legge 15.05.1997, n° 127 e del D.P.R. 28.12.2000, n°® 445 ¢ s.m.i.

SI RENDE NOTO CHE

1. E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione della graduatoria
finalizzata al conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo determinato, part—time 22 ORE,
per mesi otto, di:

a) categoria “b 3”;

b) trattamento economico determinato nella misura prevista, all’atto dell’assunzione in servizio,
dal C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre all’eventuale assegno per il
nucleo famigliare.

Il trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente.

A norma dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la graduatoria concorsuale
rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per le eventuali
assunzioni a tempo determinato nella stessa categoria e profilo professionale.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive
modificazioni ed integrazioni).

2. Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
REQUISITI alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione:

a) cittadinanza italiana ovvero in uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) idoneita fisica all’impiego specifico;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per gli aspiranti di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

€) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati o
dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione;



g)

titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore (I’equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero dovra essere comprovata allegando, alla domanda di partecipazione alla selezione, dichiarazione, resa
con le modalita di cui al DP.R. 28.12.2000 n° 445, attestante il riconoscimento da parte dell autorita competente.
1l candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potra produrre la documentazione in originale o copia
autenticata. L’ autenticita dei documenti stessi puo essere attestata apponendo in calce alla copia stessa che si
tratta di copia conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28.12.2000 n° 445 e s.m.i.);

L’ Amministrazione Comunale si riserva di effettuare eventuali accertamenti.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, devono:

a)
b)

c)

3.

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Gli aspiranti alla selezione devono presentare specifica domanda di partecipazione, redatta in
carta semplice e formulata direttamente sullo schema allegato al presente bando (Allegato A),
entro martedi 22 GIUGNO, tramite consegna all’ufficio protocollo del Comune (dal lunedi al
venerdi dalle ore dalle ore 9,00 alle 12,30), o a mezzo del servizio postale con raccomandata

A.R. Saranno ritenute ammissibili soltanto le domande pervenute entro il suddetto
termine: non fa fede la data di spedizione della domanda

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4.

g)

h)

)
k)

La domanda di partecipazione alla selezione di cui al precedente punto 3), indirizzata:

Al Sindaco del Comune di Parella — Piaza Barattia - 10010 — Parella (TO)", deve contenere
le seguenti DICHIARAZIONI rese, sotto la propria responsabilita, dall'aspirante alla
selezione:

indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito per comunicazioni
riguardanti la selezione;

il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadinanza in uno dei paesi membri dell’Unione
Europea,;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero l'inesistenza degli stessi;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3;

gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione
di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,
nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni,

di essere fisicamente idonei al servizio;

I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi



necessari aggiuntivi;

1) il possesso del titolo di studio richiesto;

m) il possesso det titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della valutazione, dettagliatamente
indicati.

n) il recapito telefonico e I’eventuale numero di fax e indirizzo E-mail ai fini della tempestivita di
inoltro di eventuali comunicazioni;

(per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea)
0) il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
p) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal concorrente.

La mancata sottoscrizione, I’omissione anche di una sola delle dichiarazioni previste o la
spedizione o presentazione della domanda dopo la scadenza del termine stabilito nel bando di
selezione, comporta l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Comune di Parella, per le finalita di gestione della selezione pubblica e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

I1 curriculum, da allegare obbligatoriamente alla domanda di partecipazione. dovra contenere
espressa dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.1gs. 196 del
30 giugno 2003 ¢ dovra essere sottoscritto dal candidato, pena I’impossibilita di procedere all’
utilizzo dello stesso. La mancata sottoscrizione del curriculum vitae costituisce vizio non sanabile e
comporta pertanto I’esclusione dalla valutazione del curriculum stesso. Le dichiarazioni dovranno
contenere in modo assolutamente preciso, completo, chiaro ed univoco il contenuto qualitativo, quantitativo
e temporale dei medesimi onde consentire una precisa valutazione ai sensi dei criteri riportati nel presente
bando. Il candidato puo inoltre allegare alla domanda, in copia, ogni atto o documento ritenga utile al fine
della valutazione dei propri titoli.

5. L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza della selezione o di riaprirla, ovvero
di revocare la selezione gia bandita.

6. VALUTAZIONE. La valutazione dei titoli ¢ effettuata in base a quanto disposto dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento dell’Ufficio e dei Servizi. In base al citato regolamento, la commissione
procedera a ripartire i punti disponibili come segue:

* Titoli di servizio: Punti 5, cosi ripartiti:

o Servizio in qualifica superiore o analoga, per frazione pari o superiore a 3 mesi: Punti 0,50;

o Servizio in qualifica immediatamente inferiore, per ogni frazione pari o superiore a 3 mesi: Punti 0,20;
o Servizio in qualifica inferiore di due livelli, per ogni frazione pari o superiore a 3 mesi: Punti 0,10;

e Titoli vari: Punti 2,5;

e Curriculum: Punti 2,5.

La Commissione procedera, in seduta chiusa, all’esame delle domande pervenute e alla loro valutazione
valutazione



10.

11.

La graduatoria sara redatta in ordine di merito a norma delle disposizioni contenute nel Regolamento
Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

L'Amministrazione si riserva di accertare, a mezzo di un sanitario della competente struttura pubblica,
l'idoneita fisica dei candidati idonei, in relazione alle mansioni proprie della figura professionale di
appartenenza.

L'assunzione nella categoria sara regolata dalle norme e condizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, dalle norme
regolamentari dell'Ente e dalla legislazione regolante la materia.

Il vincitore della selezione dovra assumere servizio entro il termine massimo comunicato
dall’Amministrazione, presumibilmente entro la fine del mese di maggio, e gli effetti economici
decorreranno dal giorno dell’effettiva assunzione in servizio.

Il presente bando viene emanato tenendo conto di benefici in materia di assunzione riservata ai disabili ai
sensi della Legge 12/03/1999 n° 68.

Per quanto non previsto nel presente bando si fara riferimento al vigente Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Parella - Tel. 012576120, esclusivamente:

e dal lunedi al venerdi, dalle ore 11,30 alle ore 12,30;
e mercoledi, dalle ore 16,00 alle ore 17,00.

Il Segretario Comunale

Dott. Luca Costantini



